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Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR(A)/GERENTE DE LA DRE/GRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo 109. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de Docentes
Bilingiies en Lenguas Originarias del Peru?
;or_“bre """"""""""""""""""""""" ; O 1
BT evarerrermssssemmasssrsenss e NO v e eeeeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeees e 2
No sabia que existia......ccceeeeeererevriinennnn... 3
103. Documento de Identidad 110. Teléfono Fijo
Oficina | |
Nro. DNI
Anexo | |
104. Fecha de Nacimiento 111. Teléfono Mdvil
Dia Mes Afio Institucional
Personal
105. Lugar de Nacimiento 112. Correo Electrénico
Departamento | | Institucional
Provincia | |
Distrito Personal

106. Lengua materna

Castellano .......eeveeevviiiiiiiieeeeeeee e 1
QUECHUA.....eviiiieiieieeeeec e 2
AIMAra ..o 3
I—irlgua AMAZONICA . ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 4
........................ P
Otralengua andina........ccccceeeeeeeeeieennnnn. 5
Lengua extranjera .......ccccveeveevieneeeiiinneeniienns 6

113.En el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
éUd. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por
indicacidn de sus superiores?

Si, t0d0oS 10S dias ...uevvvvveiiiiiiieeieiiiee e 1
Si, de forma inter diaria......ccoocoovvuevrivivnnnnnnn. 2
Si, solo de ser necesario.....ccecccceveeeevvvnnneenn. 3
No, solo estoy haciendo trabajo remoto ...... 4

107. Domina una lengua originaria

Lengua originaria que domina

114. ¢{Hace uso de herramientas de comunicacidon y
colaboracion virtual?

Pase a
116

108. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?

115. {Qué herramientas de comunicacion virtual utiliza?|
(Circule una o mads alternativas)

Zoom.........cccceeueuneee.. 1 GOOgle Meet............4
Microsoft Teams......2  JitSi.ccoccvrevivieesriecnnene. 5
Whatsapp..... ccceeeee3 Otro.eecececececeeee 6

(Especifique)

116. Desde el 15 de marzo a la fecha, ¢ Ha participado o viene participando en cursos o capacitacion en temas

vinculados a herramientas de comunicacion virtual?

NO ettt s




Seccién Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

117. ¢Cual es el maximo nivel de estudio alcanzado?
(Circule solo una alternativa)

Superior no Universitaria Incompleta........ 1
Superior no Universitaria Completa .......... 2
Superior Universitaria Incompleta............. 3
Superior Universitaria Completa................ 4
Maestria Incompleta.................ccoeeeeeenl. 5
Maestria Completa.........cccceeeiiil. 6
Doctorado Incompleto.............ccoeeeeeee. 7
Doctorado Completo..........ccceeeeeiiiennnnnnn. 8

123. ¢(Tiene Ud. una especializacion (concluida)?

Pase a

* p125
123A. ¢ Cudl es el nombre de la especializacion?

EBA

EIB

Otra

118. ¢Cual es el logro académico alcanzado por Ud.?
(Circule solo una alternativa)

Estudios concluidos...........evveeeiieinnniiiiiieeeeennn. 1
Estudios concluidos con Bachiller.................... 2
Estudios concluidos con Titulo/Licenciatura....3
Estudios concluidos con Grado de Maestria o

124. ¢Tiene Ud. una segunda especializacion?

Pase a

l n125

124A. ¢ Cudl es el nombre de la segunda especializaciéon?

(o] {o] 7o [o J PPN 4

Noaplica....cccceiiiii 5
119. ¢éSu carrera es pedagdgica o tiene mencién

pedagégica?

S ettt 1

NO it 2

125. Como parte de su desarrollo profesional éQué

OTROS estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una o mas alternativas)

Diplomado (minimo 200 horas).......cccceeeeeeeennnn. 1
Curso de gestion publica (minimo 90 horas)...... 2
Otro curso de gestién (minimo 90 horas) .......... 3

Otro curso de capacitaciéon (minimo 90 horas)...4

120. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.?

126. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?

Sl ettt 1
NO. oottt 2—%| Pasea

[ De contar con mas de una carrera profesional, REGISTRE la que esté ] p128

ligada al cargo que declara el informante.

121. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 127. ¢{Qué estudios esta cursando?

(Circule una o mads alternativas)
T No..........2 =—p | Pasea
1 0122 [DToTot (o] - [ o F SRS 1

Y T (= IR 2

121A. iCudl es el nombre de la segunda carrera? Otra carrera Universitaria........c.oceeeeeeeeveeeennn. 3
Carrera teCnica .....eevveeeeeeeiiieiiiieee e 4
Primera especializacion............................... 5
Segunda especializacion.........ccccceeeeiiiiieannnn. 6
Diplomado (minimo 200 horas)................... 7

122. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada?

S ettt 1
NO. e 2
No aplica.....ccuuvceeeeiiiiieeecceeee e, 3

Curso de gestion publica (minimo 90 horas). 8
Curso de capacitacién (minimo 90 horas).....9

Otro curso de gestiéon (minimo 90 horas) ..... 10
| T




Seccién IlI. SITUACION LABORAL

128. ¢{Cual es su régimen laboral?

(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RM N229944......................
Nombrado Ley N224029.................eeeeeen.
Nombrado DL. N2 276 ..........ceeveeeerrninrrieeennn.
Contratado DL. N° 276 ....ccoovvuviiiieeeeeneniinnns
Contrato por CAS DL. N° 1057 ......ceeevvvvnnnnnnne
Ley Servir DL.N° 1024 ........ccoeeeiiiiiiiiinnnennnn.

130. ¢Cuanto tiempo de servicio tiene trabajando en el

sector educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)

Tiempo
Trabajo (Para los que
respondieron Si)
Si No | Afos |Meses *
1.Docente |IE
2.Director |IE
3.Personal

administrativo de |IE

4.Especialista UGEL

5.Director UGEL

6.Especialista GRE

7.Director GRE

8.Especialista DRE

9.Director DRE

10.Director AGI

11.Director AGA

RIRR(RIRPRIRPR[R[R[R[ R |k,
NININININININININN NN

12.Director AGP

13.Director de otra
1 (=T IR 1 2

*Sj el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1”en el
recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

129. {Cémo fue seleccionado en el cargo?
(Circule solo una alternativa)

Proceso de seleccién de la GRE/DRE ............

Proceso de seleccion de SERVIR ...................

(Especifique)

131. ¢Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como
DIRECTOR en una DRE/GRE/UGEL?

Anos | Meses

1. Entotal

2. Enesta DRE/GRE/UGEL

*El total de afios y meses del item 2 debe ser menor o igual
al item 1 de ser el caso.

Seccion IV. SOBRE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Pase a
pl34

132. ¢{La DRE/GRE/UGEL tiene conformada al menos una de las Comisiones de Procesos Administrativos
Disciplinarios para atender las faltas tanto de directivos, docentes, auxiliares como del personal
administrativo que laboran en las IIEE de su dmbito jurisdiccional?

(Ley de Reforma Magisterial, Ley N°. 29944, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED)




133. ¢Qué comisiones de Procesos Administrativos tiene conformada la DRE/GRE/UGEL a través de

Resoluciones Directorales aprobadas?

s T N° de Resolucion Directoral Aprobada
¢éTiene conformada Comisiones de
Procesos Administrativos de: Si No
1. Directivos 1 2
2. Docentes 1 2
3. Auxiliares 1 p
4. Personal Administrativo 1 2

Base Normativa:

La Comision Permanente de Procesos Administrativos (Docentes-Ley 24029 y su modificatoria 25012; D.S. 019-90-ED y su

modificatoria D.S. 011-2007-ED).

La Comision permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (Administrativos-D.L 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” D.S. 005-90-PCM).

134. ¢{La DRE/GRE/UGEL cuenta con registros diferenciados de algunos de los siguientes casos (en el Marco de

Procesos Disciplinarios Sancionadores)?
(Para cada item circule solo una alternativa de respuesta)

> Tipo de registro
Virtual
Fisico .Otro
Casos Si No SIMEX | sistema
interno
1. Violacidn contra la libertad sexual 1 2 1 2 3
2. Hostigamiento sexual en contra de un estudiante 1 2 1 2 3
3. Apologia al terrorismo 1 2 1 2 3
4. Delitos de terrorismo y sus formas 1 2 1 2 3
5. Delitos de corrupcidn de funcionarios 1 2 1 2 3
6. Trafico ilicito de drogas 1 2 1 2 3
7.Actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio
R . ) 1 2 1 2 3
gue impidan el normal funcionamiento de los
servicios publicos

135. ¢{Se implementaron los protocolos para la
atencion de situaciones de violencia segtin el D.S.
N2 004-2018-MINEDU?

Pase a
p133

136. Indique cuales son los canales a través de los que

se suelen registrar denuncias hacia docentes.
(Circule una o mads alternativas)

Plataforma “Siseve” .......cccovvveevieeeiiiccinineen, 1
Mesa de partes presencial ........................... 2
Mesa de partes virtual ..........................l 3
Datea tu Cole v 4
Otro canal.....coovcviieeeeee e, 5

(Especifique)




Del total de casos

éLas denuncias se

Total de denunciados, éCuantos | comunican a la PNP o
Tioo de d . casos denunciados culminaron con sancion | Ministerio Publico?
Ipo de denuncia al docente?

2019 2020 2019 2020 Si No
1.Violacion psicolégica 1 2
2.Violencia Sexual 1 2
3.Violencia Fisica 1 2
4.Bullying 1 2

DS 004-2018-MINEDU, 8.3.2. Atencidn de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.
El director o directora de la institucion educativa asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier otra autoridad
competente (Policia Nacional del Pert, Ministerio Publico y otras instituciones especializadas que tienen a su cargo servicios de atencion a
casos de violencia) las situaciones de violencia realizadas por el personal de la institucion educativa hacia los estudiantes.

137. ¢Cuantas denuncias hacia docentes fueron recibidas y cuantas culminaron con sancion al docente?

Seccién V. SOBRE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO

Pase a
p140

138. ¢Conoce la herramienta de incentivos “Compromisos de Desempeio”?

(Circule uno o mds alternativas)

Mejora de los logros de aprendizaj

alas lIEE

Asistencia de directores en la IIEE

secundaria......cccccceeviiiiii

intervenciones prioritarias.............

Racionalizacién de plazas docentes

ComuNitarias....cccceercereeeneennee e,

educativas — RIE......ccccovvveeviverrnenne

€ e 1

Llegada oportuna de materiales educativos y fungibles

Presencia de docentes en los servicios educativos ..4

Permanencia interanual de estudiantes en el nivel

Asistencia de estudiantes en servicios educativos...6

Contratacién de personal CAS de las

de IIEE de EBR...8

Pago oportuno de Promotoras Educativas

Implementacion del Registro de instituciones

Ejecucién de mantenimiento preventivo de

139. Indique de la siguiente lista que “Compromisos de Desempeiio” conoce usted:

[0CAlES ESCOIATES.....eveeteeeecteeeeceeee e 11

Atencidn oportuna de los casos de violencia escolar

reportados en el SiseVe segun los protocolos del

Registro oportuno de matricula en IIEE de EBR............. 13

Asignacion oportuna de vidticos a las Profesoras

(00 To] o [T F=To [0 = L3 14

Cumplimiento del protocolo de acompafiamiento

pedagdgico €N HEE........ccoveeieeirireereee e e s 15

Contratacién y adjudicacidn de docentes de EIB... ...... 16

Compra de equipamiento para comedor, dormitorio y

cocina de los MSE de secundaria en alternancia.......... 17

DRE/GRE/UGEL?

140. é¢Considera usted que los “Compromisos de Desempeiio” incentivan la mejora de gestion de la




141. En la siguiente escala valorativa, marque con un aspa “X”, en qué medida las siguientes condiciones facilitan
la implementacidn de los “Compromisos de Desempeio”, siendo 1 “Muy baja” y 5 “Muy alta”.

Escala valorativa

Condiciones que facilitan la implementacion de los CdD L L 2 & S
Muy . - Muy
. Baja puficiente Alta
baja alta

1. Metas planteadas acorde a la linea base

2. Difusiéon oportuna de los compromisos

3. Asistencia técnica brindada para el cumplimiento de
los compromisos

4. Procesos vinculados al compromiso estdn claramente
definidos

5. Data se encuentra en un sistema de informacion
vinculado al compromiso

6. Capacidad operativa de la DRE/GRE/UGEL para
desarrollar las acciones de cumplimiento de los
compromisos

(Especifique)

142. Marque con un aspa “X”, en qué medida considera que su DRE/GRE o UGEL ha contado con las siguientes
condiciones para la implementacion de los compromisos, siendo 1 “muy baja” y 5 “muy alta”

Escala valorativa
1 2 3 4 5
Muy Muy
baja alta

Condiciones para la implementacion de los CdD
Baja Buficiente Alta

1. Metas planteadas acorde a la linea base

2. Difusiéon oportuna de los compromisos

3. Asistencia técnica brindada para el cumplimiento de
los compromisos

4. Procesos vinculados al compromiso estdn claramente
definidos

5. Data se encuentra en un sistema de informacidn
vinculado al compromiso

6. Capacidad operativa de la DRE/UGEL para desarrollar
las acciones de cumplimiento de los compromisos

(Especifique)

143. En su DRE/GRE/UGEL ¢se realizan acciones de seguimiento para el cumplimiento de los “Compromisos de
Desempeiio”?

Pase a
NO. e 2 —> p147




144. Para realizar el seguimiento al cumplimiento de los Compromisos de Desempefio. ¢Usted designé a algun

responsable encargado de realizarlo?

) [T RRRN 1
Pase a
NO oot 2 —> p146
145. ¢A quien designé como responsable o responsables de realizar el seguimiento del cumplimiento de los

Compromisos de Desempeiio?
(Circule solo una alternativa)

Se designd al Jefe de AGP..........uuuuueiiieiiiii 1
Se designd al Jefe de AGl..........uuuuuueeuueuuiiiie 2
Se designd al Jefe de AGA .........uuuueeeeeeiiei e 3
Se designd al Jefe de Planificacidon y Presupuesto.................... 4
Se designd al Coordinador de Compromisos.........cccceeeeuunnnnnnne. 5
Se designd a un equipo de trabajo ........ccceeeeeiiiiiiiiiiiiiii, 6
L0 11 o PP PPTPPPPTN 7
(Especifique)

146.

éCudles son las acciones de seguimiento mds importantes que realiza para el cumplimiento de los
Compromisos de Desempeiio?

Acciones realizadas Si No

Accion 01: Directorios de coordinacion entre directivos de
DRE/GRE y UGEL 1 2

Accion 02: Difusién de informacién de los sistemas de informacion
del MINEDU relacionados a laimplementacién de los compromisos 1 2

Accidén 03: Reuniones periddicas en la DRE/GRE o UGEL para revisar
el avance del cumplimiento de los compromisos. 1 2

De realizar otras acciones, indique al menos dos:

Acciones realizadas

Accion 01 :

Accion 02 :




147.

¢Qué tanto impacto considera usted que ha tenido la implementacion de la herramienta “Compromisos de
Desempeiio” en afios anteriores, para la mejora de la gestiéon de su DRE/GRE/UGEL?

SiNIMPACLO..cceeiiiiiiiieee e, 1
Bajo iIMPACtO...uuueeeeiiieeiiiieee e 2
Mediano impacto.........ccceeveeeiiiii, 3
Regularimpacto.........ccccceeiii, 4
Alto iIMpPacto ..oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 5
148. De acuerdo a los usos permitidos en la Norma Técnica vigente aprobada con R.M.N° 037-2020-MINEDU ¢équé

rubros considera prioritarios de financiar con el incentivo recibido por los compromisos cumplidos? Marque
con un aspa ”X” en la siguiente escala de prioridad, donde 1 es “muy poco prioritario” y 5 “muy prioritario”

Escala de prioridad

1 2 3 4 5
Rubros
Muy poco P'oc? Prioritari Muy
. .| priorita | Regular priorita
prioritarig . o .
rio rio

1. Complementar y fortalecer la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, segun los
procedimientos, protocolos y normativa que
corresponda

2. Implementacion de acciones para la reduccién de la
desercion escolar y mejora de los aprendizajes en
instituciones educativas publicas.

3. Desarrollo de acciones para la mejora de asistencia o
presencia de docentes, directores y estudiantes en
instituciones educativas publicas.

4. Servicios para el fortalecimiento del monitoreo
pedagdgico

5. Equipamiento, acondicionamiento y/o
mantenimiento de infraestructura en IIEE, asi como
en las UGEL de la jurisdiccidn de la Unidad Ejecutora

6. Compra y/o reposicion de equipamiento y/o
mobiliario

7. Capacitacién al personal administrativo y pedagégico
de la UGEL

8. Mejoramiento de la conectividad y fortalecimiento de
los sistemas de gestidn y de informacion en las sedes
administrativas de las UGEL

9. Contratacidn del servicio para la distribucién de
materiales

10.Compra y distribucion de materiales fungibles

11.Gastos administrativos que generan las IIEE para su
funcionamiento

0 o o SRR

S T 0 1 o TSRS
(Especifique)




149. El monto total recibido por cumplimiento de los Compromisos de Desempeiio 2020 fue destinado para
financiar principalmente las siguientes actividades:

éCual es el monto utilizado a la
CATEGORIA Si | No fecha?
(aproximado en soles y enteros)
1. Complementar y fortalecer la implementacion de las No buede
. . . . . u
intervenciones y acciones pedagdgicas, segun los 1 2 pr(:)cisar
procedimientos, protocolos y normativa que corresponda.

2. Implementacién de acciones para la reduccion de la No puede
desercidn escolar y mejora de los aprendizajes en 1 2 precisar
instituciones educativas publicas.

3. Desarrollo de acciones para la mejora de asistencia o No puede
presencia de docentes, directores y estudiantes en 1 2 precisar
instituciones educativas publicas.

.. _ . L. No puede

4. Servicios para el fortalecimiento del monitoreo pedagdgico 1 2 precisar

5. Equipamiento, acondicionamiento y/o mantenimiento de No puede
infraestructura en IIEE, asi como en las UGEL de la 1 2 precisar
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora

L, . . A No puede

6. Compra y/o reposicién de equipamiento y/o mobiliario 1 2 -

7. Capacitacién al personal administrativo y pedagdgico de la 1 5 No puede
UGEL precisar

8. Mejoramiento de la conectividad y fortalecimiento de los No puede
sistemas de gestion y de informacidn en las sedes 1 2 precisar
administrativas de las UGEL

No puede

9. Contratacidn del servicio para la distribucién de materiales 1 2 P )
precisar
_— ., . . No puede

10.Compra y distribucion de materiales fungibles 1 2 )
precisar
11.Gastos administrativos que generan las IIEE para su 1 ) No puede
funcionamiento precisar
12.0810S_Luvvereccresmaeeesesssessesssesssssesssssns st ssssssssss s 1| 2 No puede
(Especifique) precisar
13.0U10S_2ucreeveveveoeessessseeessseenssseessssessssesnssssesssonsssensees | 1| 2 No puede
(Especifique) precisar
18.0BFOS Berrreeeeeeeoesees e eeeseees e seees s esseses s e seres e 1| 2 No puede
(Especifique) precisar
15,0808 Bttt st ettt e e e e 1 2 No plfede
(Especifique) precisar

150. ¢{Realizan oportunamente el registro de los bienes corrientes adquiridos en el marco de los compromisos
de desempefio en el SIGA?




Seccion VI. SOBRE EL BIENESTAR Y RECONOCIMIENTO DOCENTE

151. En el 2020, ¢la DRE/GRE/UGEL ha elaborado el | 153. En el 2020, é{La DRE/GRE/UGEL ha elaborado el
Plan de Accion de Bienestar Docente? Diagndstico de Bienestar Docente?
Y SN 1 Sl e 1
Pase a Pase a
NO 2 ——p p153 NO (i 2 —p p155
152. ¢Qué instancia elaboré el Plan de Accién de 154. {Qué instancia elaboro el diagndstico de
Bienestar Docente? bienestar docente?
(Circule solo una alternativa) (Circule solo una alternativa)
Direccidn o Area de Gestion Pedagogica ... 1 Direccién o Area de Gestién Pedagdgica ... 1
Direccion o Area de Gestiodn Institucional .. 2 Direccién o Area de Gestion Institucional.. 2
Oficina o Area de Recursos Humanos........ 3 Oficina o Area de Recursos Humanos........ 3
Area de Bienestar Social.........ccoceeeveeeenne. 4 Area de Bienestar Social.........cccevveeveeevenen. 4
Otr0 i 5 Otr0 i 5
(Especifique)

155. ¢{La DRE/GRE/UGEL cuenta con presupuesto asignado al area de Bienestar Docente?

157. ¢Tiene actualizado el Plan de Accidn de Bienestar Docente en el marco de la emergencia sanitaria y el
aislamiento social?

158. ¢Qué acciones mas importantes se implementaron para dar cumplimiento al Plan de Bienestar Docente en
el tiempo de emergencia y aislamiento social?

Accion 01:

Accion 02:

159. ¢Qué acciones se han desarrollado para brindar soporte emocional a los trabajadores en tiempos de
Emergencia sanitaria, duelo de familias?

Accion 01:

Accion 02:

Accion 03:




Seccion VIl. SOBRE CONVENIOS CON ENTIDADES

160. A la fecha, ¢La DRE/GRE/UGEL ha suscrito convenios actualmente vigentes con entidades y organizaciones
publicas o privadas para atender las siguientes necesidades docentes:

Nimero de Periodo de Vigencia
convenios suscritos (De tener varios convenios tomar el
| l convenio con mayor periodo de vigencia)
Si | No LR CIEE Menor |Entre 1| Mas de |Indefini L
del ones " - - puede
. a 1afo @a 3 anos| 3 afos do .
Estado | Sociales precisar
1. Salud Fisica 1|2 1 2 3 4 5
2. Salud emocional 1|2 1 2 3 4 5
2. Salud mental 12 1 2 3 4 5
2. Vivienda 12 1 2 3 4 5
3. Transporte 12 1 2 3 4 5
4. Capacitacién 1] 2 1 2 3 4 5
5. Reconocimiento de Buenas practicas 1 ) 1 5 3 4 5
docente

6. Proyectos de innovacion docente 1|2 1

7. Actividades deportistas y artisticas 1|2 1 2 3 4 5
8. Otros beneficios o necesidades:
o 1 2 1 2 3 4 5
(Especifique)

Seccién VIII. COMISION E INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION EN ATENCION DE DESASTRES

Para completar la informacion de esta seccién puede consultar con el coordinador, especialista o encargado de
Gestion de Riesgo de Desastre, de ser el caso.
161. ¢{La DRE/GRE/UGEL tiene conformada la Comision de Gestion Integral del Riesgo de Emergencia y
Desastres COGIREDE?
Y (RS 1 Resolucién N°  ——p

Mes Ao

Fecha de Vigencia: =—p

NO. oot 2 — Pase a p164

162. ¢De qué direccidn u oficina son los representantes que conforman la Comision de Gestidn Integral del
Riesgos y Desastres COGIREDE?

162A.Este afo 2020,¢Ha recibido capacitacion o

I—} taller (presencial o virtual) en materia de
Gestion del Riesgo de Desastres(GRD)
Si, de parte de otra
f No he recibido
< - . Si, de parte entidad o,
Area/Oflcma Si No del MINEDU capacitacion en

~—— . | materiade GRD
(Especifique)

1. Direccion de la DRE/GRE/UGEL

2. Direccidon de Gestion Pedagdgica-DGP

3. Direccidn de Gestion Institucional-DGI

4, Oficina de Control Institucional-OCl
5. Oficina General de Administracion-OGA

6. Oficina de Asesoria Juridica

O N N N [ [ =y
N (NINININ|N| N
[ERG [ G g ey S =Y
N (NINININN| N

7. Otra instancia

(Especifique)




Para los que recibieron capacitacion indique:
163. ¢éLa capacitacion o taller recibido de manera presencial o virtual sobre prevencidn del riesgo o atencion de

emergencias o desastres fue de parte del:
(Circule una o mds alternativas)

I—} Fecha de la ultima
capacitacion o charla recibida

Si No Dia | Mes Ao
1. MINEDU/ODENAGED/PREVAED 1 2
2.INDECI/CENEPRED 1 2

164. En el 2020, ¢la DRE/GRE/UGEL ha elaborado el Plan de Gestion del Riesgo de Desastre?

Sl i 1 Con Resolucion Nro. =i

Fecha de Vigencia: w—p| Mes Afio

NO ottt 2 —p | Paseapl6b

Segln normativa:

*Politica de estado 32 gestidn del riesgo de desastres (aprobado en el acuerdo nacional)

*Ley Nro. 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo.

*D.S Nro. 048-201-PCM, que aprueba el reglamento de la ley Nro. 29664, del sistema nacional de gestion del riesgo de desastre.

*D.S Nro. 111-2012-PCM, que aprueba la politica nacional de gestion del riesgo de desastres.

*D.S Nro. 034-2014-PCM, que aprueba el plan nacional de gestion del riesgo de desastres.

*RSG Nro. 302-2019-MINEDU, que aprueba la NT-07-01-MINEDU; Disposiciones para la implementacion de la gestion de riesgo de emergencias y
desastres en el sector Educacion.

165. ¢El Plan de Gestion del Riesgo de Desastre esta actualizado?

) [T 1 Con Resolucién Nro. —>|

Fecha de vigencia:  —p |MeS Afio

166. ¢La DRE/GRE/UGEL cuenta con Plan de Contingencia ante:

166A. 166B.
I—} El Plan de contingencia esta: éCudl es el
(Circule solo un codigo segun corresponda) motivo principal
Actualizado por el que no
, n n No En
Si | No ., lucién N° Fecha de vigencia tualizad cuenta con plan
S RS ieicall Mes/Afo |No sabe actualizado proceso | 4o contingencia?
1. Heladas y Friaje 12 1 1 2 3
2. Huaycos 12 1 1 2 3
3. Sismo 12 1 1 2 3
4. Tsunami 12 1 1 2 3
5. Lluvias intensas 112 1 1 2 3
6. Inundaciones 12 1 1 2 3
7. Incendio 12 1 1 2 3
8. Movimientode masg 1 | 2 1 1 2 3
9. Vulcanismo 12 1 1 2 3
10. COVID 12 1 1 2 3
11. Otras epidemias 12 1 1 2 3
12. Otro 12 1 1 2 3

...... (Especifiguel)....... I 1
*Resolucién Ministerial N2 188-2015-PCM, “Lineamientos para la formulacion y aprobacion de planes de contingencia.

*Ley N2 28551, Ley que establece la obligacidn de elaborar y presentar planes de contingencia.
*RSG Nro. 302-2019-MINEDU, que aprueba la NT-07-01-MINEDU.




167. é{La DRE/GRE/UGEL cuenta con Plan de Continuidad Operativa (PCO)?

Sl 1 Con Resolucién Nro. —» |
Fecha de Vigencia: ——p |-M€S i
NO. et 2 —93 | Ppaseapi69
168. ¢El Plan de Continuidad Operativa esta actualizado?
S ettt 1 Con Resolucién Nro.™>

Fecha de vigencia: = | _Mes Aiio

En proceso de actualizacion............. 3

Seccién IX. APRECIACION CUALITATIVA

169. En su opinidn, ¢Cuales son los 3 principales problemas que afectan el cumplimiento de los logros

institucionales de la DRE/GRE/UGEL?
Registre en un orden de prioridad del 1 al 3, donde 1 es el “menor problema” y 3 el “mayor problema”

Orden de
prioridad
a) Cambios coNstantes de PEISONAL ......ceiiiiiiiiiiiiieiee e e e e e e e e e e e e e e ebrareeeeeeeenanns
b) Limitado personal administrativo para la carga laboral que se tiene ........ccccceeeeeeevecnnnneenn. B
c) El personal es destinado a tareas distintas a la designada..........ccccovveeeeeeeiiiiciiiieeee e, B
d) Bajo nivel remunerativo €n algUnos PUESTOS......ccceeeiiiiiiiieeeeeeeeeiiireeeeeeeeeeciireeeeeeeeeeaans |:|
e) Reducido nimero de especialistas no permite la supervision y monitoreo de las IIEE
Y Programas de EJUCACION BASICA .....uuuuuuuuuuueniiiiiiiiii s |:|
f) Presupuesto institucional restringido por techo histérico ............uvvvvveviviiiiiiiiriiiiiiiiiiiieinnns
g) Falta de competencias y capacidades profesionales dptimas para su labor ............c.c..eeeee.
h) Mobiliario inadecuado deteriorado ............uveeiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeee e [
i) Insuficiencia de vehiculos para el monitoreo y otras actividades.......................... [
j) Noseruna unidad €JECULOra.......ccceeeeeeeieeieeeeeeeeeee
k) Falta de coordinacién y comunicacion entre Areas ..........cocovvrererceeeeeeeeieueieeeesneseseneenes |:|
)Y el [T s - ] o To L = PR |:|
m) Equipos informaticos 0bsoletos.........cccoeeeeeiiiiii i L
n) Personal con diagndstico Covid-19 puesto en cuarentena .........cccceeeeeeeeieiiiiiiieceeeeeee,
0) €SB POF COVIT-19 ..ottt ettt te e ste e e et es s sassas et stesea s easesaesaetansansansete seeseesenns
[ IO LU geX o 10e) 1 (=101 - PO |

(Especifique)
170. ¢La DRE/GRE/UGE tiene IIEE EIB en su ambito de jurisdiccion?

NO o 2 — Concluya

171. ¢éQué acciones esta realizando para disminuir la brecha de docentes bilingiies?
(Circule una o mds alternativas)

Gestidn para facilitar la Evaluacién de Dominio de Lengua originaria .......... 1
Cursos para mejorar el dominio de la Lengua Originaria..........ccccceevvevrerenne. 2
Cursos sobre Educacion Intercultural Bilingle.........ccccoeveeeeeeceeeeeseeeeeeene 3
L0 1 o TR U PP PP PP 4

(Especifique)




Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR DGI/JEFE AGI DE LA DRE/GRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo
Hombre...oovveviieeiieeeeeeeeea, 1
MUJET e 2

109. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias del

Pera?

K USSPt 1
NO (o 2
No sabia que existia............ccceeeeiiinn. 3

103. Documento de Identidad

Nro. DNI

110. Teléfono Fijo

Oficina | |

Anexo | |

104. Fecha de Nacimiento

111. Teléfono Movil

Dia Mes Afio Institucional
Personal
105. Lugar de Nacimiento 112. Correo Electrénico
Departamento | | Institucional
Provincia | |
Distrito Personal
106. Lengua materna 113.En el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
Castellano ... 1 ¢éUd. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por
(O TUT=To o [T TSNt 2 indicacién de sus superiores?
AMAra oo 3
Lengua amazoinica........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn.. 4 Si, t0d0oS 10S dias ....uueviviieeiiiiiieeieiieeeeeiee 1
L Si, de forma inter diaria ......ccooeeevvvveeieiinnnns 2
I d_(ESpecifique) Si, s0lo de ser Necesario.......ccccvvevveevvvevvvennnns 3
Otra lengua arT ([T PPN 5 No, estoy haciendo trabajo remoto.............. 4
Lengua extranjera......cccoeveveviinieeeiiinneennnnnns 6

107. Domina una lengua originaria

Lengua originaria que domina

‘— =

114. ¢{Hace uso de herramientas de comunicacion y
colaboracion virtual?

Pase
alle

108. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?

115. {Qué herramientas de comunicacion virtual
utiliza?
(Circule una o mads alternativas)

Zoom.........ccceeeuueneee.. 1 GOOgle Meet............ 4

Microsoft Teams......2  JitSi.coovveivveeeiiiiinnnnne 5

Whatsapp..... ccceeeee3 Otro.eececececeeee 6
(Especifique)

116. Desde el 15 de marzo a la fecha, ¢ Ha participado o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a herramientas de comunicacién virtual?

) 1 1 TSR




Seccién Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

117. é¢Cual es el maximo nivel de estudio alcanzado? | 123. ¢(Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo UNA alternativa)

A 1 T 2 —| P
Superior no Universitaria Incompleta......... 1 #
Superior no Universitaria Completa........... 2 123A. ¢ Cudl es el nombre de la especializacion?
Superior Universitaria Incompleta.............. 3
Superior Universitaria Completa................ 4 EBA
Maestria Incompleta ........cceevveveevevevieeennnns 5
Maestria Completa.......c.ceveeueeeieereenenne. 6 EIB
Doctorado Incompleto .........ceeveveeeeveeveennnes 7
Doctorado Completo........ccvvveeveeiveeeeenennnnes 8 Otra

118. ¢Cual es el logro académico alcanzado por Ud.? | 124. ¢Tiene Ud. una segunda especializacion?
(Circule solo una alternativa)

L] PO 1 No............ 2 =——p | Pasea
Estudios concluidosS .....cccceeevvvveviiieeeeeeieeiniinnnn. 1 1 p125

Estudios concluidos con Bachiller ................... 2

124A. ¢ Cual es el nombre de la segunda

Estudios concluidos con Titulo/Licenciatura.... 3 v ez
especializacion?

Estudios concluidos con Grado de Magister o

o Lo ot o] SO PRt 4
o =1 o] |- PPt 5
119. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencién 125. Como parte de su desarrollo profesional éQué
pedagégica? OTROS estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una o mds alternativas)
) PR RTTT 1 ) o
Diplomado (minimo 200 horas).............eeevevenens 1
NO it 2 Curso de gestion publica (minimo 90 horas)...... 2
Otro curso de gestién (minimo 90 horas)........... 3
Otro curso de capacitaciéon (minimo 90 horas)...4
120. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 126. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
Sl ettt ——————— 1
Pase a
—_
NOo 2 p128
De contar con mas de una carrera profesional, entonces REGISTRE
la que esté ligada al cargo que declara el informante.
121. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 127. {Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mads alternativas)
Y T 1 oY 2 —p | Pasea
0122 Doctorado.........coeeeeeeeeiiiii 1
1 MaeStria...cccovveviiiiiiiiiciccc 2
121A. CCua'l es el nombre de la Segunda carrera? Otra carrera universitaria......cocceveeveeeeeenennen. 3
Carreratécnica ......ccceeeeeeeeiiiiii 4
Primera especializacion............................... 5
Segunda especializacion..........ccccvvvvvvvevninnns 6
122. (Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Diplomado (minimo 200 horas).................... 7
) Curso de gestion publica (minimo 90 horas). 8
SI -------------------------------------------------------- 1 Curso de Capacitacién (ml’nimo 90 horas) ..... 9
NO s 2 Otro curso de gestién (mllnimO 90 hOraS) ..... 10
No aplica..ccooeeeeeeeeieeeiicceeee e, 3
e




Seccién IlI. SITUACION LABORAL

128. ¢Cual es su régimen laboral? 130. ¢{Cuanto tiempo de servicio tiene trabajando en
(Circule solo una alternativa) el sector educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)
Nombrado Ley RM N2 29944 ....................... 1 -
> Tiempo
Nombrado Ley N2 24029 ........ovovvvrverre, 2 Trabajé (Para los que
respondieron Si)
Nombrado DL. N2 276 ........ccccovvvvniiiiinninnns 3 Si No | ARos [Meses *
Contratado DL. N° 276.....ccccoevevvvvneeeiiinnenn, 4 1.Docente IE 1 2
Contrato por CAS DL. N° 1057.......evverreenen. 5 2. Director |E L
3.Personal 1 )
Ley Servir DL. N° 1024 ..o, 6 administrativo de IE
4.Especialista UGEL 1 2
5.Director UGEL 1 2
6.Especialista GRE 1 2
7.Director GRE 1 2
8.Especialista DRE 1 2
9.Director DRE 1 2
10.Director AGI 1 2
11.Director AGA 1 2
12.Director AGP 1 2
13.Director de otra
1 (=T IR 1 2
<eeeeennnn [ESpecifique).........
* Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1”en el
recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.
129. ¢{Como fue seleccionado en el cargo? 131. ¢{Cudnto tiempo de experiencia laboral tiene
(Circule solo una alternativa) como DIRECTOR DGI/JEFE DE AGI en una
. DRE/GRE/UGEL?
Proceso de seleccién de la DRE/GRE............ 1
Proceso de seleccién de SERVIR.......c........... 2 Afios | Meses|
Proceso de seleccion de otra instancia ........ 3
1. Entotal
Concurso Publico MINEDU .......coovvvvvvvneennnns 4 2. En esta DRE/GRE/UGEL
Cargo de confianza......ccecveeeeveeeeceeeeeeeenen, 5 *El total de afios y meses del item 2 debe ser menor o igual
al item 1 de ser el caso.
(0] o 6
(Especifique)




Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR DGA/JEFE AGA DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo
Hombre...oovveviieeiieeeeeeeeea, 1
MUJET e 2

109. ¢{Se encuentra en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias del

Pera?

K USSPt 1
NO (o 2
No sabia que existia............ccceeeeiiinn. 3

103. Documento de Identidad

Nro. DNI

110. Teléfono Fijo

Oficina | |

Anexo | |

104. Fecha de Nacimiento

111. Teléfono Movil

Dia Mes Afio Institucional
Personal
105. Lugar de Nacimiento 112. Correo Electrénico
Departamento | | Institucional
Provincia | |
Distrito | | Personal
106. Lengua materna 113.En el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
Castellano ..o 1 ¢éUd. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por
Quechua......cccceiii 2 indicacién de sus superiores?
AMAra. . o 3
Lengua amazoniCa .......ccccuveeeenernnnnnnnnnnnnnnnnnn 4 Si, t0d0s 105 dias ......eevvvvvviriveiiiiiiiiiriiieiineennns 1
| ) Si, de forma inter diaria ......ccooeeevvvveeieiinnnnns 2
""""""""""""" (Especifique) Si, solo de ser necesario.........cccccvvvvvvvvvnnnnnnn 3
Otralenguaandina...............cccceeil. 5 No, estoy haciendo trabajo remoto.............. 4
Lengua extranjera.....cccoceveeeviiereeeinineeenineenens 6

107. Domina una lengua originaria

Lengua originaria que domina

Pase a 110

114. ¢{Hace uso de herramientas de comunicacidon y
colaboracion virtual?

Pase
alle

108. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?

115. {Qué herramientas de comunicacion virtual
utiliza?
(Circule una o mads alternativas)

Zoom.........ccceueuuneee. 1 GOOgle Meet........... 4

Microsoft Teams......2  JitSi.coovvvevveeeiiiiinnnnee 5

Whatsapp..... ccceeeee3 Otro.eececececeeee 6
(Especifique)

116.Desde el 15 de marzo a la fecha, ¢Ha participado o viene participando en cursos o capacitacion en temas

vinculados a herramientas de comunicacion virtual?

) 1 1 TSR




Seccién Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

117. ¢Cual es el maximo nivel de estudio alcanzado? | 123. ¢(Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo UNA alternativa)
A 1 TS T— 2 —| P
Superior no Universitaria Incompleta......... 1
Superior no Universitaria Completa........... 2 123A. ¢ Cudl es el nombre de la especializacion?
Superior Universitaria Incompleta.............. 3
Superior Universitaria Completa................ 4 EBA
Maestria Incompleta ........ccevvveveveieeveennennns 5
Maestria Completa.......ccoeveeveeeeeeveenenne. 6 EIB
Doctorado Incompleto .........ceeveevveeeeereennnes 7
Doctorado Completo........ccevvveveeeieeeeeeenennes 8 Otra
118. ¢Cual es el logro académico alcanzado por Ud.? | 124. ¢Tiene Ud. una segunda especializacion?
(Circule solo una alternativa)
T 1 No............2 =— [ Pasea
Estudios concluidos .........cceeevveveereeveeieereineens 1 p125
Estudios concluidos con Bachiller ................... 2 124A. ¢ Cual es el nombre de la segunda
Estudios concluidos con Titulo/Licenciatura.... 3 especializacion?
Estudios concluidos con Grado de Maestria o
Doctorado ..ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4
Lo -1 o] |- PRt 5
119. ¢éSu carrera es pedagdgica o tiene mencion 125. Como parte de su desarrollo profesional ¢Qué
pedagdgica? OTROS estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una o mads alternativas)
) RN 1 Diplomado (Minimo 200 horas).........cccoeveueunn. 1
NO oo 2 Curso de gestion publica (minimo 90 horas)...... 2
Otro curso de gestién (minimo 90 horas)........... 3
Otro curso de capacitaciéon (minimo 90 horas)...4
120. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 126. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
Sl ettt ——————— 1
Pase a
De contar con mas de una carrera profesional, entonces REGISTRE NO oo 2 p128
la aue esté lisada al careo aue declara el infarmante.
121. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 127. {Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mads alternativas)
Y T No...........2 =——p | Pasea
0122
Doctorado.........ceeeeeeeeieiiii 1
121A. ¢Cuil es el nombre de la segunda carrera? MaEStria ...covueiiiiiii e 2
Otra carrera universitaria......ccceeeeeevvnieeeennnnn. 3
Carreratécnica ......ccceeeeeeeeiiiiiii 4
Primera especializacion............................... 5
122. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Segunda especializacidn..........ccccvvvvvvvvvninnns 6
Diplomado (minimo 200 horas).................... 7
YRR 1 Curso de gestion publica (minimo 90 horas). 8
No ) Curso de capacitacién (minimo 90 horas).....9
...................................................... Otro curso de gestin (minimo 90 horas)...... 10
No aplica......cccoovnviiiiiii 3 |
(Especifique)




Seccion lll. SITUACION LABORAL

128. ¢ Cudl es su régimen laboral?

(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RM N2 29944 .......................
Nombrado Ley N2 24029 ..........ccceeeeeeeenennnns
Nombrado DL. N2 276 ......cceuviviiieeeeenniiinne
Contratado DL. N° 276.....ccceeeevviiiiiiiieeeeennnn.
Contrato por CAS DL. N° 1057......ccceevvvvnnnenen.
Ley Servir DL. N° 1024 ......ccovvvvvviiineeeeeeeennne

130. ¢Cudanto tiempo de servicio tiene trabajando en

el sector educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)

Tiempo
Trabajo (Para los que
respondieron Si)

2
2
o

Aios |Meses *

1.Docente |E

2.Director |E

3.Personal
administrativo de |IE

4.Especialista UGEL

5.Director UGEL

6.Especialista GRE

7.Director GRE

8.Especialista DRE

9.Director DRE

10.Director AGI

11.Director AGA

RiRrRrIRPR|IR|IR|R[R[R| R, [P~
NINNININININNIN N (NN

12.Director AGP

13.Director de otra

* Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1”en el
recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

129. {Cémo fue seleccionado en el cargo?
(Circule solo una alternativa)

Proceso de seleccién de la DRE/GRE............

Proceso de seleccion de SERVIR...................

(Especifique)

131. ¢{Cudnto tiempo de experiencia laboral tiene
como DIRECTOR DGA/JEFE DE AGA en una
DRE/GRE/UGEL?

Anos | Meses

1. En total

2. En esta DRE/GRE/UGEL

*El total de afios y meses del item 2 debe ser menor o igual
al item 1 de ser el caso.




Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR DGP/JEFE AGP DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo
Hombre...oovveviieeiieeeeeeeeea, 1
MUJET e 2

118. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias del

Pera?

K USSPt 1
NO (o 2
No sabia que existia............ccceeeeiiinn. 3

103. Documento de Identidad

Nro. DNI

119. Teléfono Fijo

Oficina |

Anexo [

104. Fecha de Nacimiento

120. Teléfono Movil

Dia Mes Afio Institucional
Personal
105. Lugar de Nacimiento 121. Correo Electrénico
Departamento | | Institucional
Provincia | |
Personal
Distrito
106. Lengua materna 113.En el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
Castellano......ccccce 1 . .
éUd. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por
QUECHUA ...t 2 o .
. indicacidén de sus superiores?
ATMAra.. o ea e 3
| Lengua amazonica .........ccoceeeniiinicnicnicnnenn, 4 Si, t0d0S 105 AIaS c.vveeeeeeeeeeeee et 1
......................... Ef) S|" deformainter diaria .oooovveevivieiiiiii 2
. (Especifique i .
Otra lengua andlng ...................................... 5 Si, solo de ser necesario......ccoeeeeevvueeeevvnnnnnns 3
Lengua extranjera.....cccoceveeeviieeeeeiienneenineennns 6 No, estoy haciendo trabajo remoto.............. 4

Lengua originaria que domina

Pase a 110

114. ¢{Hace uso de herramientas de comunicacidon y
colaboracion virtual?

Pase
al116

108. ¢La lengua que domina es la de uso comuin en la
poblacion que atiende?

115. {Qué herramientas de comunicacion virtual
utiliza?
(Circule una o mads alternativas)

Zoom.........ccceueuuneee. 1 GOOgle Meet........... 4

Microsoft Teams......2  JitSi...coccvvvevnvenennnnnn5

Whatsapp..... ccceeeee3 Otro.eececececeeee 6
(Especifique)

116. Desde el 15 de marzo a la fecha, ¢ Ha participado o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a herramientas de comunicacién virtual?

) 1 NO ettt ettt et e ee e




Seccién Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

117. é¢Cual es el maximo nivel de estudio alcanzado? | 123. ¢(Tiene Ud. una especializacion (concluida)?

(Circule solo UNA alternativa)

) P No............ 2 =—p | Pasea
Superior no Universitaria Incompleta......... 1 oiz>
Superior no Universitaria Completa........... 2 123A. éCual es el nombre de la especializacion?
Superior Universitaria Incompleta............. 3 EBA
Superior Universitaria Completa................ 4
Maestria Incompleta ........ccevvveveveieeveennennns 5
Maestria Completa.....ccooeeevvveiiiieniieeenennnn, 6 EIB
Doctorado Incompleto .........ceeveevveeeeereennnes 7
Doctorado Completo.......cccevvuvvrrvereeineennns 8 Otra

118. ¢Cual es el logro académico alcanzado por Ud.? | 124. ¢(Tiene Ud. una segunda especializacion?
(Circule solo una alternativa)

) (RO 1 No......cou.. 2 —p | Pasea
Estudios concluidos ..........ccovvviiiiiiiiiiinenne, 1 1 0125

Estudios concluidos con Bachiller ................... 2

124A. ¢ Cual es el nombre de la segunda

Estudios concluidos con Titulo/Licenciatura.... 3 o
especializacion?

Estudios concluidos con Grado de Maestria o

Doctorado ...cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 4
(o -1 o] |- PPNt 5
119. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencién 125. Como parte de su desarrollo profesional éQué
pedagégica? OTROS estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una o mas alternativas)
) PR 1 ) o
Diplomado (minimo 200 horas).............eveveveeens 1
NO it 2 Curso de gestion publica (minimo 90 horas)...... 2
Otro curso de gestién (minimo 90 horas)........... 3
Otro curso de capacitacién (minimo 90 horas)...4
120. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 126. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
Sl ettt —————— 1
Pase a
De contar con mas de una carrera . NO coeie s 2 128
profesional, entonces REGISTRE p
la que esté ligada al cargo que declara el informante.
121. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 127. {Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mads alternativas)
S 1 NO....oco.2 = | P28
L P Doctorado.........coeeeeeeeeieiiii 1
121A. ¢ Cuél es el'hombre de la segunda carrera? 1Y T=T) A o = J N 2
Otra carrera universitaria......cccoeeeeevvnieeeennnnn. 3
Carreratécnica .....cccceeeeeeeeeiiii 4
Primera especializacion............................... 5
122. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Segunda especializacion...........cccocvevevennnne. 6
Diplomado (minimo 200 horas).................... 7
K] NN 1 Curso de gestién pL'Jinca (ml'nimo 90 horas). 8
NO e 2 Curso de capacitacién (ml'nimo 90 horas) ..... 9
NO apllca ............................................ 3 [ Otro curso de gestlén (ml'nlmo 90 horas) ..... 10
(Especifique)




Seccion lll. SITUACION LABORAL

128. ¢Cudl es su régimen laboral?

(Circule solo una alternativa)

Nombrado Ley RM N2 29944 .......................
Nombrado Ley N2 24029 ..........ccceeeeeeeenennnns
Nombrado DL. N2 276 ......cceuviviiieeeeenniiinne
Contratado DL. N° 276.....ccceeeevviiiiiiiieeeeennnn.
Contrato por CAS DL. N° 1057......ccceevvvvnnnenen.
Ley Servir DL. N° 1024 ......ccovvvvvviiineeeeeeeennne

130. ¢Cudanto tiempo de servicio tiene trabajando en

el sector educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)

Tiempo
Trabajo (Para los que
respondieron Si)

2
2
o

Aios |Meses *

1.Docente |E

2.Director |E

3.Personal
administrativo de |IE

4.Especialista UGEL

5.Director UGEL

6.Especialista GRE

7.Director GRE

8.Especialista DRE

9.Director DRE

10.Director AGI

11.Director AGA

RiRrRrIRPR|IR|IR|R[R[R| R, [P~
NINNININININNIN N (NN

12.Director AGP

13.Director de otra

* Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1”en el
recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.

129. ¢{Como fue seleccionado en el cargo?
(Circule solo una alternativa)

Proceso de seleccién de la DRE/GRE............

Proceso de seleccion de SERVIR...................

(Especifique)

131. ¢{Cudnto tiempo de experiencia laboral tiene
como DIRECTOR DGP/JEFE DE AGP en una
DRE/GRE/UGEL?

Anos | Meses

1.En total

2.En esta DRE/GRE/UGEL

*El total de afios y meses del item 2 debe ser menor o igual
al item 1 de ser el caso.




Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR/JEFE APP DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo
Hombre...oovveeviieeieeeeeeeee, 1
MUJET e 2

109. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias del

Pera?

K USSPt 1
NO (o 2
No sabia que existia............ccceeeeiiinn. 3

103. Documento de Identidad

Nro. DNI

110. Teléfono Fijo

Oficina |

Anexo [

104. Fecha de Nacimiento

111. Teléfono Movil

Dia Mes Afio Institucional
Personal
105. Lugar de Nacimiento 112. Correo Electrénico
Departamento | | Institucional @
Provincia | |
Distrito Personal @
106. Lengua materna 113.En el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
Castellan0 ... 1 éUd. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por
Quechua......cccceiii 2 indicacién de sus superiores?
ATMAra..cciiiee i eea e 3
Lengua amazonicCa .......ccccuueeeenernnnnnnnnnnnnnnnnnn 4 L P o Yo [o 13 Lo XN [ = [N 1
L S Si, de forma inter diaria ........ccvvveeeeeeeeiinnnnnne. 2
Otra lengua andinSPEchiaue) . 5 Si, solo de ser necesario.......cceeeeeeeveeeeennnee. 3
Lengua extranjera ........................................ 6 NO, estoy haciendo trabajo remoto....oovevnin. 4

107. Domina una lengua originaria

Lengua originaria que domina

Pase a 110

114. ¢{Hace uso de herramientas de comunicacion y
colaboracion virtual?

Pase
al116

108. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?

115. {Qué herramientas de comunicacion virtual
utiliza?
(Circule una o mads alternativas)

Zoom.........ccecueuuenee. 1 GOOgle Meet........... 4

Microsoft Teams......2  JitSi.coovvcvveeeiiieinnnne 5

Whatsapp..... ccceeeeee3 Otro.eecececececeee 6
(Especifique)

116. Desde el 15 de marzo a la fecha, ¢ Ha participado o viene participando en cursos o capacitaciéon en temas
vinculados a herramientas de comunicacién virtual?

) 1 1 TSR




Seccién Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

117. é¢Cual es el maximo nivel de estudio alcanzado? | 123. ¢(Tiene Ud. una especializacion (concluida)?

(Circule solo UNA alternativa)

) P No...........2  =—p | Pasea
Superior no Universitaria Incompleta......... 1 oiz>
Superior no Universitaria Completa........... 2 123A. éCual es el nombre de la especializacién?
Superior Universitaria Incompleta.............. 3 EBA
Superior Universitaria Completa................ 4
Maestria Incompleta ........ccevvveveveieeveennennns 5
Maestria Completa.....ccooeeevvveiiiieniieeenennnn, 6 EIB
Doctorado Incompleto .........ceeveevveeeeereennnes 7
Doctorado Completo.......cccevvuvvrrvereeineennns 8 Otra

118. ¢Cual es el logro académico alcanzado por Ud.? | 124. ¢Tiene Ud. una segunda especializacion?
(Circule solo una alternativa)

. > Pase a
Estudios concluidos ........ccoeevvvveeiiiiiiiiiiiinennnn, 1 S 1 N 2 p125

Estudios concluidos con Bachiller ................... 2 i
124A. ¢ Cual es el nombre de la segunda

Estudios concluidos con Titulo/Licenciatura.... 3 v ez
especializacion?

Estudios concluidos con Grado de Maestria o
Doctorado ..ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4
(o -1 o] |- PPNt 5
119. ¢éSu carrera es pedagdgica o tiene mencion 125. Como parte de su desarrollo profesional ¢Qué
pedagégica? OTROS estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una o mas alternativas)
) PR RTTT 1 ) o
Diplomado (minimo 200 horas).............evevveennns 1
NO it 2 Curso de gestion publica (minimo 90 horas)...... 2
Otro curso de gestién (minimo 90 horas)........... 3
Otro curso de capacitacién (minimo 90 horas)...4
120. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 126. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
Sl ettt —————— 1
Pase a
3 . NO coie 2 p128
De contar con mas de una carrera profesional, entonces REGISTRE
la aue esté ligada al cargo que declara el informante.
121. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 127. {Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mads alternativas)
Y T 1 No...........2 =—p | Pasea
0122 Doctorado.........coeeeeeeeeieiiii 1
1 MaeStria...ccovveviiiiiiiiiciccc 2
121A. ¢Cual es el nombre de la segunda carrera? Otra carrera universitaria..........cccccceeeeennn. 3
Carreratécnica ......cccoeeeeeeeeeiiii 4
Primera especializacion............................... 5
Segunda especializacidn..........ccccvvvvvvvvvnnnnns 6
122. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Diplomado (minimo 200 horas).................... 7
; Curso de gestion publica (minimo 90 horas). 8
K] NN 1 Curso de capacitacién (minimo 90 horas)..... 9
NO s 2 Otro curso de gestién (mllnimO 90 hOraS) ..... 10
No aplica..ccooeeeeeeeeieeeiicceeee e, 3
R T T R




Seccion lll. SITUACION LABORAL

128. éCual es su régimen laboral? 130. ¢Cuanto tiempo de servicio tiene trabajando en
(Circule solo una alternativa) el sector educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)
Nombrado Ley RM N2 29944 ....................... 1 -
> Tiempo
Nombrado Ley N2 24029 .........ooveverreren.. 2 Trabajé (Paralos que
respondieron Si)
Nombrado DL. N2 276 ........ccccovvvvniiiiinninnns 3 Si No | ARos [Meses *
Contratado DL. N° 276......ccoeeeeevrveiiiiiieeeeenns 4 1.Docente IE 1 2
Contrato por CAS DL. N° 1057.......evverreenen. 5 2. Director IE 1|2
3.Personal 1 )
Ley Servir DL. N° 1024 ..o, 6 administrativo de IE
4.Especialista UGEL 1 2
5.Director UGEL 1 2
6.Especialista GRE 1 2
7.Director GRE 1 2
8.Especialista DRE 1 2
9.Director DRE 1 2
10.Director AGI 1 2
11.Director AGA 1 2
12.Director AGP 1 2
13.Director de otra
Area....ccocueereveiieriennn, 1 2
.......... [(Especifique).........
* Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1”en el
recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.
129. ¢{Como fue seleccionado en el cargo? 131. ¢{Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene
(Circule solo una alternativa) como DIRECTOR/JEFE DE APP en una
. DRE/GRE/UGEL?
Proceso de seleccién de la DRE/GRE............ 1
Proceso de seleccion de SERVIR................... 2 Afios | Meses
Proceso de seleccion de otra instancia ........ 3
1. En total
Concurso Publico MINEDU ...........ccceeeeeeeeenns 4
2. Enesta DRE/GRE/UGEL
Cargode confianza........cccceeeeeeeeeeee. 5
* = : .
(0 { o T UT U URRPON 6 El tf)tal de afios y meses del item 2 debe ser menor o igual
o al item 1 de ser el caso.
(Especifique)




Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR/JEFE AGEBRE DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo
Hombre....oovveeiieeieeiee e, 1
MUJET et 2

109. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias del

Pera?

K] [ USSPt 1
NO (o 2
No sabia que existia............cceeeeiiinn. 3

103. Documento de Identidad

Nro. DNI

110. Teléfono Fijo

Oficina | |

Anexo | |

104. Fecha de Nacimiento

111. Teléfono Movil

Dia Mes Afio Institucional
Personal
105. Lugar de Nacimiento 112. Correo Electrénico
Departamento | | Institucional @
Provincia | |
Distrito | | Personal @
106. Lengua materna 113.En el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
Castellano.......cceeeeeeiiiieiiiieeeceeee e 1 . . ..
éUd. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por
QUECHUA ...t 2 e e ea .
) indicacion de sus superiores?
AIMAra....ooiiieeeeee e 3
Lengua amazoniCa .......cccuvveeenennnnnnnnnnnnnnnnnnn 4 Si, t0d0s 105 dias ......eevvvvvviriveiiiiiiiiiriiieiineennns 1
L et s s s ss s  a e s eaes Si, de forma inter diaria ....cc.occceeeriieeeennne. 2
Otra lengua andingE.s.efc.ff'.‘.’H?.) ........................ 5 Si, solo de ser Necesario........ccccvvvvvvveeeeeennnns 3
Lengua extranjera.......ccccceeeeeuueeuunnnnnnnininnnnns 6 No, estoy haciendo trabajo remoto.............. 4

Lengua originaria que domina

[\ o 2

114. ¢{Hace uso de herramientas de comunicaciéon y
colaboracion virtual?

Pase
alle

108. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?

115. {Qué herramientas de comunicacion virtual
utiliza?
(Circule una o mads alternativas)

Zoom.........ccceueuuneee. 1 GOOgle Meet........... 4

Microsoft Teams......2  JitSi.coovveevveiiiieinnnnne 5

Whatsapp..... ccceeeee3 Otro.eececececeeee 6
(Especifique)

116. Desde el 15 de marzo a la fecha, ¢Ha participado o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a herramientas de comunicacién virtual?

) 1 1 TSR




Seccién Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

117. é¢Cual es el maximo nivel de estudio alcanzado? | 123. ¢(Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo UNA alternativa)
] PR No............ 2 =—p | Pasea
Superior no Universitaria Incompleta......... 1 oiz>
Superior no Universitaria Completa........... 2 123A. ¢Cudl es el nombre de la especializacién?
Superior Universitaria Incompleta.............. 3 EBA
Superior Universitaria Completa................ 4
Maestria Incompleta ........ccevvveveveieeveennennns 5 EIB
Maestria Completa.......ccevveveeeieeeiieeeeeeeeennn. 6
Doctorado Incompleto .........ceeveevveeeeereennnes 7 Otra
Doctorado Completo........ccvvevevveeeeveeeeennnnes 8
118. ¢Cual es el logro académico alcanzado por Ud.? | 124. ¢Tiene Ud. una segunda especializacion?
(Circule solo una alternativa)
] TR 1 NO..cverunn 2 —p | Pasea
Estudios concluidos.........cceeevveeeereeieeieereinnen, 1 p125
Estudios concluidos con Bachiller ................... 2 124A. ¢ Cuél es el nombre de la segunda
Estudios concluidos con Titulo/Licenciatura.... 3 especializacion?
Estudios concluidos con Grado de Maestria o
Doctorado ..ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4
Lo -1 o] |- PRt 5
119. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencién 125. Como parte de su desarrollo profesional ¢Qué
pedagdgica? OTROS estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una o mas alternativas)
Sl ettt 1 Diplomado (minimo 200 horas)...........c.covveenes 1
No 5 Curso de gestion publica (minimo 90 horas)...... 2
""""""""""""""""""""""""""""""""" Otro curso de gestiéon (minimo 90 horas)........... 3
Otro curso de capacitacién (minimo 90 horas)...4
120. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 126. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
Sl ettt ——————— 1
Pase a
3 . NO coeie 2 p128
De contar con mas de una carrera profesional, entonces REGISTRE
la que esté ligada al cargo que declara el informante.
121. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 127. {Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mads alternativas)
Sirvvrrrreeneens 1 No..........2 = | Pasea
0118 Doctorado.........coeeeeeeeeiiiii 1
1 MaeStria...cccovveviiiiiiiiiciccc 2
121A. CCua'l es el nombre de la Segunda carrera? Otra carrera universitaria......cocceveeveeeenennennen. 3
Carreratécnica ......ccceeeeeeeeiiiiii 4
Primera especializacion............................... 5
Segunda especializacion..........ccccvvvvvvvevninnns 6
122. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Diplomado (minimo 200 horas).................... 7
; Curso de gestion publica (minimo 90 horas). 8
K] NN 1 Curso de capacitacién (minimo 90 horas)..... 9
NO s 2 Otro curso de gestién (mllnimO 90 hOraS) ..... 10
No aplica..ccooeeeeeeeeieeeiicceeee e, 3
e




Seccion lll. SITUACION LABORAL

128. ¢{Cual es su régimen laboral? 130. ¢Cudnto tiempo de servicio tiene trabajando en
(Circule solo una alternativa) el sector educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)
Nombrado Ley RM N2 29944 ....................... 1 -
> Tiempo
Nombrado Ley N2 24029 ............ovvrvereeen... 2 Trabajé (Para los que
respondieron Si)
Nombrado DL. N2 276 ........ccccovvvvniiiiinninnns 3 Si No | ARos [Meses *
Contratado DL. N° 276......ccoeeeeevrveiiiiiieeeeenns 4 1.Docente IE 1 2
Contrato por CAS DL. N° 1057.......vverevennn, 5 2. Director IE 1|2
3.Personal 1 )
Ley Servir DL. N° 1024 ..o, 6 administrativo de IE
4.Especialista UGEL 1 2
5.Director UGEL 1 2
6.Especialista GRE 1 2
7.Director GRE 1 2
8.Especialista DRE 1 2
9.Director DRE 1 2
10.Director AGI 1 2
11.Director AGA 1 2
12.Director AGP 1 2
13.Director de otra
Area....ccocueereveiieriennn, 1 2
.......... [(Especifique).........
* Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1”en el
recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.
129. ¢{Como fue seleccionado en el cargo? 131. ¢{Cudnto tiempo de experiencia laboral tiene
(Circule solo una alternativa) como DIRECTOR/JEFE DE AGEBRE en una
By DRE/GRE/UGEL?
Proceso de seleccién de la DRE/GRE............ 1
Proceso de seleccion de SERVIR................... 2 Afios | Meses
Proceso de seleccion de otra instancia ........ 3 1 Entotal
Concurso Publico MINEDU ..........ccceeeeeeeeenns 4
2. Enesta DRE/GRE/UGEL
Cargode confianza.........ccceceevveiiniinicnnnnn, 5 *El total de afios y meses del ftem 2 debe ser menor o igual
(0 { o USROS 6 al ftem 1 de ser el caso.
(Especifique)




Seccion |. DATOS GENERALES DEL DIRECTOR/JEFE AGEBAT DE LA DRE/UGEL

101. Apellidos y Nombres

102. Sexo
Hombre....oovveeiieeieeiee e, 1
MUJET et 2

109. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias del

Pera?

K] [ USSPt 1
NO (o 2
No sabia que existia............cceeeeiiinn. 3

103. Documento de Identidad

Nro. DNI

110. Teléfono Fijo

Oficina | |

Anexo | |

104. Fecha de Nacimiento

111. Teléfono Movil

Dia Mes Afio Institucional
Personal
105. Lugar de Nacimiento 112. Correo Electrénico
Departamento | | Institucional @
Provincia | |
Distrito | | Personal @
106. Lengua materna 113.En el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
Castellano......cuuvveeeeieiiiiiiiiiie e, 1 . .
éUd. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por
QUECHUA ...t 2 o .
indicacidn de sus superiores?
ATMAra. . e 3
| Lengua amazonica .........ccoceevevienienicnicnieniene, 4 Si, t0d0S 105 AIaS c.vveeeeeeeeeeeeeeee e 1
......................... Ef) S|" deformainter diaria .oooovveeviviniiiiiii 2
. (Especifique i .
Otra lengua andlng ...................................... 5 Si, solo de ser necesario......ccceeeeevvveeeeivnnnnens 3
Lengua extranjera ........................................ 6 NO, estoy haciendo trabajo remoto....oovevnins. 4

107. Domina una lengua originaria

Lengua originaria que domina

Pase a 110

114. ¢{Hace uso de herramientas de comunicaciéon y
colaboracion virtual?

Pase
alle

108. ¢La lengua que domina es la de uso comun en la
poblacion que atiende?

115. ¢Qué herramientas de comunicacidn virtual
utiliza?
(Circule una o mds alternativas)
p4oT0] 3 VNSRRI |
Microsoft Teams......2
Whatsapp..... ............3

Google Meet............ 4

] o P 5

(0] o FU N o)
(Especifique)

116. Desde el 15 de marzo a la fecha, ¢ Ha participado o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a herramientas de comunicacién virtual?

) 1 1 TSR




Seccién Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

117. é¢Cual es el maximo nivel de estudio alcanzado? | 123. ¢(Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo UNA alternativa)
) P No............ 2 =—p | Pasea
Superior no Universitaria Incompleta......... 1 oiz>
Superior no Universitaria Completa........... 2 123A. ¢Cudl es el nombre de la especializacién?
Superior Universitaria Incompleta.............. 3 EBA
Superior Universitaria Completa................ 4
Maestria Incompleta ........ccevvveveveieeveennennns 5 EIB
Maestria Completa.......ccevveveeeieeeiieeeeeeeeennn. 6
Doctorado Incompleto .........ceeveevveeeeereennnes 7 Otra
Doctorado Completo........ccevvveveeeieeeeeeenennes 8
118. ¢Cual es el logro académico alcanzado por Ud.? | 124. ¢(Tiene Ud. una segunda especializacion?
(Circule solo una alternativa)
S F— 1 \[CHR 2 — | Pasea
Estudios concluidos .........cceeveeeereereereereereenenne. 1 p125
Estudios concluidos con Bachiller ................... 2 124A. ¢ Cuél es el nombre de la segunda
Estudios concluidos con Titulo/Licenciatura.... 3 especializacion?
Estudios concluidos con Grado de Maestria o
Doctorado ..ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4
Lo -1 o] |- PRt 5
119. ¢Su carrera es pedagdgica o tiene mencién 125. Como parte de su desarrollo profesional ¢Qué
pedagdgica? OTROS estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una o mds alternativas)
Sl ettt 1 Diplomado (minimo 200 horas)...........c.covveenes 1
No 5 Curso de gestion publica (minimo 90 horas)...... 2
""""""""""""""""""""""""""""""""" Otro curso de gestiéon (minimo 90 horas)........... 3
Otro curso de capacitacién (minimo 90 horas)...4
120. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 126. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
Sl et 1
Pase a
De contar con mas de una carrera profesional, entonces REGISTRE NO ot 2 p128
la que esté ligada al cargo que declara el informante.
121. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 127. {Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mads alternativas)
Sirvvrrrreeneens 1 No..........2 = | Pasea
0118 Doctorado.........coeeeeeeeeiiiii 1
Maestria......cccceeeeeeiii 2
121A. ¢Cudl es el nombre de la segunda carrera? Otra carrera universitaria......ccceeeveevvneeeeennnnn. 3
Carreratécnica ......ccceeeeeeeeiiiiii 4
Primera especializacion............................... 5
Segunda especializacion..........ccccvvvvvvvevninnns 6
122. {Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Diplomado (minimo 200 horas).................... 7
i Curso de gestion publica (minimo 90 horas). 8
K] NN 1 S .-
\ 5 Curso de capacitacién (minimo 90 horas).....9
o B Otro curso de gestion (minimo 90 horas) ..... 10
No aplica..ccooeeeeeeeeieeeiicceeee e, 3
e




Seccién IlI. SITUACION LABORAL

128. ¢{Cual es su régimen laboral? 130. ¢{Cuanto tiempo de servicio tiene trabajando en
(Circule solo una alternativa) el sector educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)
Nombrado Ley RM N2 29944 ....................... 1 -
> Tiempo
Nombrado Ley N2 24029 ........vvevvvrrerre, 2 Trabajé (Para los que
respondieron Si)
Nombrado DL. N2 276 ........ccccovvvvniiiiinninnns 3 Si No | ARos |Meses *
Contratado DL. N° 276.....ccccoevevvvvneeeiiinnenn, 4 1.Docente IE 1 2
Contrato por CAS DL. N° 1057.......evverreenen. 5 2. Director |E 1|2
3.Personal 1 )
Ley Servir DL. N° 1024 ..o, 6 administrativo de IE
4.Especialista UGEL 1 2
5.Director UGEL 1 2
6.Especialista GRE 1 2
7.Director GRE 1 2
8.Especialista DRE 1 2
9.Director DRE 1 2
10.Director AGI 1 2
11.Director AGA 1 2
12.Director AGP 1 2
13.Director de otra
1 (=T IR 1 2
.......... [Especifique).........
* Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1”en el
recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.
129. ¢{Como fue seleccionado en el cargo? 131. ¢{Cudnto tiempo de experiencia laboral tiene
(Circule solo una alternativa) como DIRECTOR/JEFE DE AGEBAT en una
By DRE/GRE/UGEL?
Proceso de seleccién de la DRE/GRE............ 1
Proceso de seleccién de SERVIR.......c...c....... 2 Afios | Meses
Proceso de seleccion de otra instancia ........ 3
1.En total
C Publico MINEDU .......cccoeeeeeeennnnnnn. 4
OnEUrso FUbiico 2.En esta DRE/GRE/UGEL
Cargode confianza........cccceeeeeeeeeen. 5 *El total de afios y meses del ftem 2 debe ser menor o igual
al item 1 de ser el caso.
(0] o U 6
(Especifique)




101. Apellidos y Nombres

102. Sexo
HOMDBre ..o 1
MUJET ettt 2

109. ¢Se encuentra en el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias del

Pera?

K USSPt 1
NO (o 2
No sabia que existia............ccceeeeiiinn. 3

103. Documento de Identidad

Nro. DNI

110. Teléfono Fijo

Oficina | |

Anexo | |

104. Fecha de Nacimiento

111. Teléfono Movil

Dia Mes Afio Institucional
Personal
105. Lugar de Nacimiento 112. Correo Electrénico
D S
epartamento | | Institucional
Provincia | |
Distrito Personal
106. Lengua materna 113.En el marco de la emergencia sanitaria y
aislamiento social decretado por el gobierno,
Castellan0 ..o 1 ¢éUd. viene asistiendo a la DRE/GRE/UGEL por
(O VT o [T Rt 2 indicacién de sus superiores?
AMAra. e 3
Lengua AMAZONICA oo 4 Sll, 0T Lo X (o Il o [ = L3N 1
|__, ..................................................................... Si, de forma inter diaria ... 2
Otra lengua andinkEspecifique) 5 Si, s0lo de ser Necesario.........ccceeeueeveeeveennenn. 3
Lengua extranjera.......ccoceeeeeeeeeeeeeeenennans 6 No, estoy haciendo trabajo remoto.............. 4

Lengua originaria que domina

Pase a 110

114. ¢{Hace uso de herramientas de comunicacidon y
colaboracion virtual?

Pase
al116

108. ¢La lengua que domina es la de uso comuin en la
poblacion que atiende?

115. {Qué herramientas de comunicacion virtual
utiliza?
(Circule una o mads alternativas)

Zoom.........ccceeeuueneee.. 1 GOOgle Meet............ 4

Microsoft Teams......2  JitSi.coovveivveeeiiieinnnnee 5

Whatsapp..... ccceeeee3 Otro.ecececececeeee 6
(Especifique)

116. Desde el 15 de marzo a la fecha, ¢ Ha participado o viene participando en cursos o capacitacion en temas
vinculados a herramientas de comunicacién virtual?




Seccién Il. FORMACION ACADEMICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

117. é¢Cual es el maximo nivel de estudio alcanzado? | 123. ¢Tiene Ud. una especializacion (concluida)?
(Circule solo UNA alternativa)
] PR No............ 2 =—p | Pasea
Superior no Universitaria Incompleta ........ 1 oiz>
Superior no Universitaria Completa........... 2 123A. ¢Cudl es el nombre de la especializacion?
Superior Universitaria Incompleta ............. 3 EBA
Superior Universitaria Completa................ 4
Maestria Incompleta .......ccccceeeiiininnnnnnnne. 5 EIB
Maestria Completa......ccceeeeuennnenenninnnnnnn. 6
Doctorado Incompleto........cccccueeeeunnnnnnnne. 7 Otra
Doctorado Completo.......ccceveeeeeennnnnnnnnnnnen 8
118. ¢Cual es el logro académico alcanzado por Ud.? | 124. ¢(Tiene Ud. una segunda especializacion?
(Circule solo una alternativa)
Sievvererrrvenne 1 NO....ooven... 2 —p | Pasea
Estudios concluidos ........ccveveeueereenreiieireinnnns 1 pi25
Estudios concluidos con Bachiller ................... 2 124A. ¢ Cuél es el nombre de la segunda
Estudios concluidos con Titulo/Licenciatura.... 3 especializacién?
Estudios concluidos con Grado de Maestria o
Doctorado .....ccoevvvviiiii 4
NO @PlICA ..uvveeiieiiiiiiiii e 5
119. ¢éSu carrera es pedagdgica o tiene mencion 125. Como parte de su desarrollo profesional ¢Qué
pedagdgica? OTROS estudios concluidos tiene a la fecha?
(Circule una o mas alternativas)
Sl ettt 1 Diplomado (minimo 200 horas)...........c.c.vveuenes 1
NG 5 Curso de gestion publica (minimo 90 horas)...... 2
""""""""""""""""""""""""""""""""" Otro curso de gestiéon (minimo 90 horas)........... 3
Otro curso de capacitacién (minimo 90 horas)...4
120. ¢{Qué carrera profesional tiene Ud.? 126. Actualmente, ¢Ud. esta estudiando?
Sl ettt —————— 1
Pase a
NO toti s 2 p128
De contar con mas de una carrera profesional, entonces REGISTRE
[ la que esté ligada al cargo que declara el informante. }
121. ¢Tiene Ud. una segunda carrera profesional? 127. {Qué estudios esta cursando?
(Circule una o mads alternativas)
Sirvvrrrreeneens 1 No...........2 =—p | Pasea
l 0118 Doctorado.........coeeeeeeeeieiiii 1
Maestria......cccceeeeeiii 2
121A. ¢Cual es el nombre de la segunda carrera? Otra carrera Universitaria.......coceeevreeveeenne. 3
Carreratécnica ......cccoeeeeeeeeeiiii 4
Primera especializacion............................... 5
Segunda especializacidn..........ccccvvvvvvvvvnnnnns 6
122. ¢Tiene Ud. Colegiatura Habilitada? Diplomado (minimo 200 horas).................... 7
. 1 Curso de gestion publica (minimo 90 horas). 8
[ eeeteerrerr e ————————————————————— Curso de capacitacién (minimo 90 horas)..... 9
N J N 2 Otro curso de gestién (minimo 90 horas) ... 10
(o X T o] [1or: S 3
e




‘ Seccién IlI. SITUACION LABORAL

128. ¢{Cual es su régimen laboral? 130. ¢Cuanto tiempo de servicio tiene trabajando en
(Circule solo una alternativa) el sector educacion?
(ya sea nombrado y/o contratado)
Nombrado Ley RM N2 29944 ....................... 1 -
> Tiempo
Nombrado Ley N2 24029 .........oveevverrerrreen.. 2 Trabajé (Paralos que
respondieron Si)
Nombrado DL. N2 276 .......cccceevvuviinniiinnnnen, 3 Si No | ARos [Meses *
Contratado DL. N° 276......ccceeevvvvveiriinnennnnnn. 4 1.Docente IE 1 2
Contrato por CAS DL. N° 1057......cvveveeenn.. 5 2. Director |E 1|2
3.Personal 1 )
Ley Servir DL. N° 1024......veveerveeeesereeesnens. 6 administrativo de IE
4.Especialista UGEL 1 2
5.Director UGEL 1 2
6.Especialista GRE 1 2
7.Director GRE 1 2
8.Especialista DRE 1 2
9.Director DRE 1 2
10.Director AGI 1 2
11.Director AGA 1 2
12.Director AGP 1 2
13.Director de otra
Ar€a...ccevereeererverennenen 1 2
<eeeeennnn [ESpecifique).........
* Si el tiempo de servicio es menos de un mes ANOTE “1”en el
recuadro de meses y deje en blanco el recuadro de afios.
129. ¢{Como fue seleccionado en el cargo? 131. {Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene
(Circule solo una alternativa) como DIRECTOR/JEFE DE ASGESE en una
By DRE/GRE/UGEL?
Proceso de seleccién de la DRE/GRE............ 1
Proceso de seleccion de SERVIR........c..cc...... 2 Afios | Meses
Proceso de seleccion de otra instancia......... 3
1. En total
Concurso Publico MINEDU............ccccceeeeeeeenn. 4 2. Enesta DRE/GRE/UGEL
Cargode confianza..................cl 5
* = ’ .
(0 { o RO ORURPR 6 El t?tal de afios y meses del item 2 debe ser menor o igual
" al item 1 de ser el caso.
(Especifique)




